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CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A PROYECTO
FINANCIADO POR EL INST. DE GESTION DE LA INNOVACION Y DEL
CONOCIMIENTO. INGENIO (CSIC-UPV)

(codigo C2854)

Esta Universidad Politécnica procede a convocar concurso por
procedimiento abreviado para la seleccion de personal laboral de duracion
determinada, para su colaboracion en Proyectos de investigacion financiados por el
Inst. de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento. INGENIO (CSIC-UPV), de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

DIRECTOR DEL PROYECTO:

Apellidos: Fernandez de Lucio
Nombre: Ignacio
Departamento/Centro: Inst. de Gestion de la Innovaciéon y del Conocimiento.

INGENIO (CSIC-UPV)

DATOS DEL PROYECTO Y CONTRATO:

Titulo del Proyecto: Estrategias Empresariales de innovacion: sus
determinantes efectos sobre el desempeiio innovador.

Organismo Financiador: Inst. de Gestion de la Innovacion y del
Conocimiento. INGENIO (CSIC-UPV).

Duracién del Proyecto: Hasta el 31 de agosto de 2010.
Clave especifica: 19990208
Periodo de Contratacion: 8 meses.

Destino: Inst. de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento. INGENIO
(CSIC-UPV)

Dedicacion: Tiempo completo (35 horas semanales en horario de mafiana y
tarde).
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Retribucion mensual bruta: 1.600,00 €/mes.

Pagas Extraordinarias: Dos de 1.600,00 € prorrateadas segun tiempo de
servicios prestados.

Indemnizacién: 8 dias de salario por afio trabajado o prorrateo segun el
tiempo de servicios prestados.

Tipo de Contrato: Obra o Servicio Determinado*.
(* La contratacion quedara a expensas de la correspondiente consignacion
presupuestaria)

NuUmero de puestos convocados: 1

REQUISITOS DEL ASPIRANTE:

Titulacion Académica: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulacién Equivalente.

Categoria Profesional: Técnico Superior Nivel: A

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA A VALORAR:

e Experiencia en estudios relacionados con los procesos de innovacion en la
empresa, en especial, en lo referente a las estrategias empresariales de
generacion y adquisicion de conocimiento tecnoldgico y con el andlisis y
evaluacion de los sistemas regionales de innovacion, y familiarizados con los
sistemas de indicadores de 1+D e innovacion (Manual de Frascati y Manual de
Oslo)

e Conocimiento y experiencia en la realizacion de analisis estadisticos
(multivariante, DEA, etc.)

e Conocimiento sobre bases de datos relacionadas con [+D e innovacion
tecnologica (INE, PITEC, OCDE y EUROSTAT)

e Experiencia en el uso de programas estadisticos (SPSS, etc.)

OTRAS CUALIFICACIONES:

e Se valoraran estudios de doctorado relacionados con el perfil

OBRA O SERVICIO A REALIZAR:

e Revision sobre fuentes de conocimiento en el marco técnico de los sistemas de
innovacion
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e Recopilacién de informacion sobre 1+D e innovacion de fuentes secundarias del
INE y de PITEC

¢ Realizacién de encuestas y entrevistas semiestructuradas a empresas

e Disefo y Bases de Datos para integrar la informaciéon obtenida de las fuentes
primarias y secundarias referidas

e Anadlisis econométrico de la informacién recopilada en base a los modelos
definidos en el curso del proyecto

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y SELECCION DE CANDIDATOS/AS

Los candidatos deberdn presentar sus solicitudes (Anexo 1) dirigidas al
Servicio de Recursos Humanos — Seccion del P.A.S., especificando el cédigo de
la plaza, en el Registro General de la Universidad Politécnica de Valencia,
Camino de Vera s/n, CP 46071, de Valencia; en el Registro de la Escuela
Politécnica de Alcoi, sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoi; en el
Registro de la Escuela Politécnica de Gandia, sito en la carretera Nazaret-Oliva
s/n del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de
13 de enero.

El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara el dia 14 de
noviembre de 2008 y finalizara el 20 de noviembre de 2008.

Los candidatos/as entregaran, junto con la solicitud, copia del D.N.l. y
fotocopia cotejada de la titulacion académica exigida en la convocatoria junto con
Curriculum Vitae completo en el que se sefiale cuantos méritos se consideren
oportunos y fotocopia de la documentacién justificativa de dichos méritos. La
Comisién de Seleccion no valorard aquellos méritos que no se encuentren
suficientemente acreditados documentalmente y los presentados fuera de plazo.

Para la seleccién se nombrard, una Comisién formada por los siguientes
miembros nombrados por el Rector: Un Presidente y un Vocal propuestos por el
Investigador principal y un segundo vocal designado por la Universidad
Politécnica, actuando uno de ellos, a su vez, como Secretario.

La Comision seleccionara los candidatos en funcion de su adecuacion al
perfil anteriormente indicado. La Comision podra convocar a los candidatos
presentados a la realizacidén de una entrevista personal.

La resolucion final se hara publica en el Tabldbn de Anuncios y
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina Web del Servicio de
Recursos Humanos, cuya direccion: http://www.upv.es/rrhh, para que se sigan los
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cauces oportunos hasta el nombramiento o adjudicacion del contrato objeto de
concurso.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caréacter Personal (L.O.P.D.) los datos suministrados por los
interesados podran quedar incorporados en un fichero automatizado Personal, cuyo
titular es la Universidad Politécnica de Valencia, para la gestion de las pruebas y
concursos convocados por la Universidad asi como la gestion de la bolsa de trabajo
gue pudiera ser constituida a la conclusion del proceso selectivo.

2. El fichero quedard bajo la responsabilidad del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Valencia, en el Camino de Vera, s/n° DP 46071 de Valencia.

3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion de
personal.

4. Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y se adoptaran las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la
informacion.

5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, en cumplimiento de lo que establece la L.O.P.D., ante el
Servicio de Recursos Humanos (PAS) de la Universidad Politécnica, sito en el
Camino de Vera, s/n°, DP 46071 de Valencia.

Valencia, 13 de noviembre de 2008

EL VICERRECTOR DE COORDINACION
Y PLANIFICACION ECONOMICA

Fdo.: Francisco José Mora Mas
(Por D.F. del Rector de fecha 1/9/2008)
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